
小　川　工　業Ｄ
Ｘ
で
生
産
プ
ロ
セ
ス
効
率
化

働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
る

福　地　建　設

適正処遇へ 地場も一歩
地域建設業のＣＣＵＳ活用

適正処遇へ
　
技
能
者
が
自
身
の
能
力
・
経
験
に
応
じ
て
適
正
な
処
遇
が
受
け
ら
れ
る
環
境
を
整
備
し

建
設
業
の
担
い
手
確
保
に
つ
な
げ
る
イ
ン
フ
ラ
と
な
る

建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶６
月
末
時
点
で
登
録
し
て
い
る
技
能
者
数
は
約
１
４
６
万
人
事
業
者
数
は
約

万
者
に
上
り


着
実
に
普
及
が
進
ん
で
い
る

こ
の
中
で
も
先
駆
的
に
取
り
組
む
地
域
建
設
業
と
し
て

埼
玉
県
の
小
川
工
業

鹿
児
島
県
の
福
地
建
設
の
２
社
に

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
効
果
的
な
運
用
方
法
を
は
じ
め

魅
力
あ
る
職
場
環
境
の
整
備
に
向
け
た
取
り
組
み
を
聞
い
た


新規入場者教育の動画でＣＣＵＳの取り組みを伝えている就業履歴の蓄積にはキャリアリンクを活用

　
鹿
児
島
県
霧
島
市
に
本
社
を
構
え
る

福
地
建
設
︵
福
地
茂
穂
代
表
取
締
役
︶

は

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
導
入
に
早
期
か
ら
取

り
組
み

現
在
は
元
請
け
と
し
て
手
掛

け
る
ほ
ぼ
全
て
の
工
事
に
活
用
し
て
い

る

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
関
係
の
事
務
作
業
な
ど

を
支
援
す
る
建
設
デ

レ
ク
タ

は
女

性
社
員
が
活
躍
す
る
職
域
と
し
て
機
能

し

人
材
の
採
用
・
定
着
に
寄
与
し
て

い
る

こ
う
し
た
取
り
組
み
の
根
底
に

は
﹁
働
き
や
す
い
職
場
を
つ
く
る
﹂
と

い
う
思
い
が
あ
る


　
直
轄
を
は
じ
め
公
共
土
木
工
事
を
中

心
に
手
掛
け
る
同
社
は

２
０
１
８
年

に
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
事
業
者
登
録
を
し
た


県
内
で
も
い
ち
早
く
登
録
を
済
ま
せ
た

の
は

い
ず
れ
公
共
工
事
で
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

が
標
準
化
す
る
と
見
越
し
た
た
め
だ


県
内
で
開
催
さ
れ
て
い
た
説
明
会
も
Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
へ
の
理
解
を
促
し

登
録
を
後

押
し
し
た


　
当
初
か
ら
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
へ
の
関
心
は
高

か

た
が


年
に
国
土
交
通
省
が
公

募
し
た
実
証
実
験
へ
の
参
加
は
大
き
な

転
機
と
な

た

実
験
で
は
カ

ド
リ


ダ

以
外
で
技
能
者
の
就
業
履
歴
を

蓄
積
す
る
方
法
と
し
て

コ
ム
テ

ク

ス
が
提
供
す
る
﹁
キ

リ
ア
リ
ン
ク
﹂

の
有
用
性
を
検
証

技
能
者
が
携
帯
電

話
か
ら
特
定
の
番
号
に
電
話
を
か
け
る

だ
け
で
現
場
の
入
退
場
が
管
理
で
き
る

た
め

現
場
が
広
範
な
維
持
工
事
な
ど

を
抱
え
る
同
社
に
と

て
使
い
勝
手
が

良
く

コ
ム
テ

ク
ス
か
ら
の
サ
ポ


ト
も
あ
り
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
運
用
が
一
段
と

進
ん
だ


　
建
設
業
振
興
基
金
が
運
用
す
る
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
認
定
ア
ド
バ
イ
ザ

に
も
早
く
か

ら
目
を
向
け

第
１
弾
の
認
定
講
習
を

受
講
し
た

ア
ド
バ
イ
ザ

を
取
得
し

た
工
務
課
の
山

優
さ
ん
は
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

に
関
す
る
業
務
の
中
心
的
役
割
を
担

い

協
力
会
社
の
事
業
者
登
録
や
技
能

者
登
録
を
支
援

既
に
協
力
会
社
の
登

録
は
お
お
む
ね
完
了
し

現
在
は
県
内

の
他
の
建
設
会
社
か
ら
の
問
い
合
わ
せ

に
も
対
応
し
て
い
る


　
就
業
履
歴
の
蓄
積
状
況
の
確
認
な
ど

は
建
設
デ

レ
ク
タ

を
務
め
る
女
性

社
員
が
支
援
す
る

担
い
手
確
保
の
た

め
以
前
か
ら
女
性
が
活
躍
で
き
る
職
場

づ
く
り
に
力
を
入
れ
て
き
た
同
社
は


建
設
デ

レ
ク
タ

の
女
性
社
員
を
積

極
的
に
登
用
し

効
率
的
に
現
場
運
営

で
き
る
体
制
を
構
築
し
た

工
事
関
係

書
類
な
ど
は
ク
ラ
ウ
ド
上
で
一
元
的
に

管
理

夫
の
転
勤
で
現
在
は
広
島
県
に

住
む
女
性
社
員
も

建
設
デ

レ
ク
タ


と
し
て
リ
モ

ト
で
鹿
児
島
県
内
の

現
場
管
理
業
務
を
支
え
て
い
る


　
山

さ
ん
も
か
つ
て
は
建
設
デ

レ

ク
タ

業
務
を
担
当
し
て
い
た
が

現

在
で
は
技
術
者
と
し
て
急
傾
斜
崩
壊
対

策
工
事
の
現
場
管
理
に
当
た

て
お
り

﹁
入
社
時
点
で
こ
う
な
る
と
は
思

て

い
な
か

た
﹂
と
笑
顔
を
見
せ
る

研

修
な
ど
で
ス
キ
ル
ア

プ
を
後
押
し
し

た
結
果

社
員
に
多
様
な
キ

リ
ア
パ

ス
を
示
せ
る
よ
う
に
な

た


　
こ
う
し
た
取
り
組
み
は
人
材
の
定
着

に
加
え
採
用
に
も
貢
献
し

若
手
の
入

社
は
増
加
傾
向
に
あ
る

特
に
女
性
社

員
の
増
加
は
顕
著
で


年
ほ
ど
前
は

１

２
人
だ

た
が
現
在
は

人
が
働

き

全
社
員
の
約
２
割
を
占
め
る
ま
で

に
な

た

働
き
や
す
い
環
境
を
整
備

す
る
取
り
組
み
は
着
実
に
成
果
を
上
げ

て
い
る

薗
田
佳
奈
執
行
役
員
業
務
推

進
室
長
は
﹁
若
手
が
働
き
や
す
い
環
境

は
も
ち
ろ
ん

ベ
テ
ラ
ン
の
技
術
が
継

承
さ
れ
社
員
の
成
長
に
つ
な
が
る
会
社

に
な
れ
ば
﹂
と
展
望
す
る


　
小
川
工
業
︵
埼
玉
県
行
田
市

小
川

貢
三
郎
社
長
︶
は

約
１
年
前
に
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
の
全
面
活
用
に
踏
み
切

た

　

円
滑
な
運
用
に
向
け
て
業
務
の
Ｄ
Ｘ

︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス
フ


メ

シ


ン
︶
　

化
を
手
掛
け
る
本
社
部
門
が

バ

ク
ア

プ
し
な
が
ら

運
用
フ
ロ


の
整
理
や
技
能
者
の
教
育
活
動
な
ど

を
進
め
て
い
る

　

同
部
門
で
は
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
関
連
業
務
に
と
ど
ま
ら
ず

Ｄ
Ｘ

で
建
設
生
産
プ
ロ
セ
ス
全
体
を
効
率
化

す
る
未
来
を
描
く


　
同
社
は
早
く
か
ら
直
轄
工
事
で
の
Ｃ

Ｃ
Ｕ
Ｓ
活
用
に
取
り
組
ん
で
き
た

た

だ

そ
れ
以
外
の
現
場
で
は
﹁
モ
デ
ル

工
事
で
な
い
限
り
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
全
く
触


た
こ
と
が
な
い
人
が
ほ
と
ん
ど
だ


た
﹂
︵
管
理
本
部
Ｄ
Ｘ
事
務
局
の
仙
田

啓
太
主
任
︶
と
い
う

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
普

及
拡
大
に
向
け
て
国
が
取
り
組
み
を
進

め
る
中

同
社
も
２
０
２
３
年
４
月
か

ら
全
面
活
用
に
踏
み
切

た


　
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
円
滑
運
用
に
向
け
て
中

核
を
担
う
の
が


年
８
月
に
立
ち
上

げ
た
管
理
本
部
Ｄ
Ｘ
事
務
局
だ

主
に

デ
ジ
タ
ル
ツ

ル
の
導
入
な
ど
で
業
務

効
率
化
を
支
援
し
て
お
り

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

関
連
で
は
社
内
の
環
境
整
備
を
手
掛
け

る

仙
田
氏
は
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
全
面
活
用

に
当
た
り
﹁
ま
ず
は
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
を
十
分

に
知
ら
な
い
人
に
概
要
や
運
用
方
法
を

伝
え
る
教
育
と

運
用
に
当
た

て
の

役
割
や
フ
ロ

を
整
理
す
る
部
分
か
ら

始
め
た
﹂
と
振
り
返
る


　
特
に
力
を
入
れ
た
と
い
う
教
育
で

は

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
に
詳
し
く
な
い
技
能
者

へ
の
理
解
を
促
す
た
め

新
規
入
場
者

教
育
で
使
う
動
画
内
に
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
概

要
や
登
録
の
メ
リ

ト
な
ど
を
解
説
す

る
パ

ト
を
盛
り
込
ん
だ

現
場
を
担

う
自
社
の
社
員
に
対
し
て
も

通
知
用

の
メ

ル
に
動
画
の
リ
ン
ク
を
載
せ
て

確
認
で
き
る
よ
う
に
す
る
な
ど
周
知
に

努
め
て
い
る


　
作
業
フ
ロ

に
つ
い
て
は

Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ
の
運
用
に
関
す
る
事
務
作
業
が
煩
雑

に
な
ら
な
い
よ
う

そ
れ
ぞ
れ
が
担
う

役
割
を
明
確
化
し
た

案
件
の
受
注
後

は
事
業
部
長
が
専
用
フ


ム
に
案
件

を
登
録
し

現
場
職
員
が
さ
ら
に
詳
細

の
項
目
を
入
力
す
る

受
注
案
件
を
就

業
履
歴
蓄
積
ア
プ
リ
ケ

シ

ン
﹁
建

レ
コ
﹂
に
登
録
す
る
作
業
は
建
設
デ


レ
ク
タ

が
手
掛
け
る
と
い

た
流
れ

に
な
る

仙
田
氏
は
建
設
デ

レ
ク
タ


が
担
う
役
割
に
つ
い
て
﹁
時
間
外
労

働
の
上
限
規
制
の
適
用
を
念
頭
に

現

場
の
業
務
を
少
し
で
も
減
ら
し
て
全
体

を
平
準
化
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
る
﹂

と
説
明
す
る


　
技
能
者
が
携
帯
電
話
か
ら
特
定
の
番

号
に
発
信
す
る
こ
と
で
入
退
場
を
記
録

で
き
る
コ
ム
テ

ク
ス
の
﹁
キ

リ
ア

リ
ン
ク
﹂
も
活
用

住
宅
工
事
な
ど
カ


ド
リ

ダ

の
設
置
が
困
難
な
現
場

で
も
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
が
活
用
で
き
る
よ
う
に

体
制
を
整
え
た


　
Ｄ
Ｘ
事
務
局
は
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
の
運
用
手

続
き
に
と
ど
ま
ら
ず

　

今
後
も
現
場

業
務
の
効
率
化
に
つ
な
が
る
取
り
組
み

に
力
を
入
れ
る

仙
田
氏
も
入
社
後
は

長
く
建
築
の
現
場
を
担
当

　

こ
う
し

た
経
験
を
踏
ま
え

ク
ラ
ウ
ド
化
や
ペ


パ

レ
ス
化
　
Ａ
Ｉ︵
人
工
知
能
︶

を
活
用
し
て
工
事
写
真
を
整
理
す
る
仕

組
み
な
ど
を
導
入
し

同
社
の
生
産
性

向
上
を
後
押
し
し
て
き
た

　

仙
田
氏

は
﹁
現
場
職
員
の
手
助
け
に
な
る
よ
う

な
ツ

ル
を
探
し
て
い
き
た
い
﹂と
し


さ
ら
な
る
Ｄ
Ｘ
推
進
に
意
欲
を
見
せ

る


建設通信新聞 2 0 2 4 年 0 7 月 2 4 日 0 3 6 面 0 1 版 N o . 0 1


